WYNIKI ANKIETY
BADAJACEJ STOPIEN REALIZACJI
PROGRAMU POPRAWY EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA I WYCHOWANIA
w ZSO w Strzelinie

PRZEZ NAUCZYCIELI LICEUM

Ankieta byla anonimowa. Zostata przeprowadzona 04.04.2016 r. na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Ankietowanych zostalo 30 losowo wybranych nauczycieli pracujgcych
w Liceum Ogolnoksztatcacym.

Pytania zawarte w ankietach oraz wyniki:

1. Czy zapoznala/t Pani/Pan uczniéw z wymaganiami z poszczegélnych przedmiotéw oraz ze
sposobem oceniania zawartym w statucie (WZO) i w PZO poszczegélnych przedmiotow?

» 30 os6b / 100 % nauczycieli zapoznalo ucznibw z wymaganiami
Z poszczegélnych przedmiotow oraz ze sposobem oceniania zawartym
w statucie (WZO) i w PZO poszczegdlnych przedmiotow

2. Jak Pani/Pan mysli, jakie odczucia pasuja najlepiej do Panskich uczniéw podczas, gdy sa przez
Pania/Pana oceniani?

» 1 osoba/ 3% nauczycieli sadzi, ze podczas oceniania uczniowie sg
zestresowani, przez stabszg oceng czujg si¢ gorsi od innych.

» 3 0soby / 10% nauczycieli uwaza, ze wigkszo$¢ uczniéw sadzi, ze ocena nie
jest sprawiedliwa 1 nie jest adekwatna do wlozonego wysitku.

» 7 0sob/ 23% nauczycieli uwaza, ze ocena dziata motywujgco na uczniow.

> 20 oséb/ 66,7 % nauczycieli sadzi, ze wiekszo$¢ ma odczucie, ze ocena jest
sprawiedliwa; czuja, ze s3 oceniani na miar¢ swoich mozliwosci.

3. Czy przestrzega Pani/Pan zasad WZO i PZO?

> 26 os6b / 87% nauczycieli przestrzega zasad WZO i PZO na kazdych
zajeciach
» 4 0soby / 13 % nauczycieli - na wigkszosci zajec

4. Czy informuje Pani/Pan dokladnie, co bedzie oceniane przed wykonaniem zadania?

» 20 0sob / 67 % nauczycieli informuje doktadnie na kazdych zajeciach, co
bedzie oceniane przed wykonaniem zadania
> 10 oséb / 33% nauczycieli - na wigkszosci zajec



5. Czy daje Pani/Pan uczniom mozliwo$é tworzenia wlasnych kryteriéw oceny?

» 16 osob / 53% nauczycieli daje uczniom mozliwo$¢ tworzenia wlasnych
kryteriow oceny

» 13 0so6b / 43% nauczycieli nie pozwala uczniom na tworzenie wtasnych
kryteriow oceny

6. Czy ustala Pani/Pan wspoélnie z uczniami terminy testow i kartkowek?

> 29 0s6b/ 97% nauczycieli wspélnie z uczniami ustala terminy testow
1 kartkowek

7. Czy informuje Pani/Pan o celach lekcji, o tym, czego i dlaczego uczniowie beda si¢ uczy¢?

> 15 0sob / 50% nauczycieli informuje zawsze o celach lekcji, o tym, czego
i dlaczego uczniowie bgdg sie uczy¢

> 13 0s6b / 43% nauczycieli robi to na wigkszosci zajeé

» 2 o0soby / 7% nauczycieli czasem

8. Czy pozwala Pani/Pan uczniom na formulowanie celow lekcji?

» 22 0soby / 73% nauczycieli - pozwala uczniom na formutowanie celow lekcji
» 7 o0s6b/ 23% nauczycieli — nie

9. Czy informuje Pani/Pan ucznia ustnie, za co i dlaczego otrzymal dana ocene?

> 30 osob / 100% nauczycieli informuje ucznia ustnie, za co i dlaczego otrzymat
dang ocen¢

10. Czy daje Pani/Pan uczniom mozliwo$¢ wyboru metod pracy, samodzielnego formulowania
zadan?

> 3 o0soby / 10% nauczycieli daje uczniom zawsze mozliwos¢ wyboru metod
pracy, samodzielnego formutowania zadan

» 8 o0sob/ 27% nauczycieli pozwala uczniom na wigkszosci zajec

> 18 oséb / 60% nauczycieli - czasem

11. Czy dostrzega Pani/Pan to, co uczen robi dobrze i podkresla jego mocne strony?

» 15 0s6b / 50% nauczycieli dostrzega to, co uczen robi dobrze i zawsze
podkresla jego mocne strony



> 13 os6b / 43% nauczycieli - na wigkszosci zajec
» 1 0soba/ 3% nauczycieli - czasem

12. Czy udziela Pani/Pan uczniom informacji, jak moga poprawi¢ bledy, uzupekié braki?

» 27 os6b / 90% nauczycieli udziela uczniom informacji, jak mogg poprawic
btedy, uzupehic¢ braki

13. Czy stosuje Pani/Pan rozne formy pracy na lekcji, czy organizuje Pani/Pan prace w grupach?

» 8 o0s6b/ 27% nauczycieli stosuje zawsze rdzne formy pracy na lekcji i
organizuje prace w grupach

> 9 o0sob/ 30% nauczycieli robi to na wigkszosci zajgé

> 10 osob / 33% nauczycieli - czasem

14. Czy omawiajac tematy nawiazuje Pani/Pan do zZycia codziennego, do wydarzen w kraju i na
Swiecie, do doswiadczen uczniow, przez co lepiej rozumieja zastosowanie wiedzy w praktyce?

> 12 os6b/ 40% nauczycieli omawiajac tematy zawsze nawigzuje do zycia
codziennego, do wydarzen w kraju i na $wiecie, do doswiadczen ucznidéw,
przez co lepiej rozumiejg zastosowanie wiedzy w praktyce.

> 12 osob / 40% nauczycieli - na wigkszosci zajeé

> 5o0s6b/ 17% nauczycieli - czasem

15. Do jakiej czes$ci Pani/Pana zajeé pasuje zdanie: Systematycznie sprawdza Pani/Pan zadania
domowe .

> 8 o0sob/ 27% nauczycieli systematycznie sprawdza zadania domowe na
wszystkich zajeciach.

13 0sob / 43% nauczycieli na wigkszo$ci zajec

3 0soby / 10% nauczycieli - na potowie zajec

3 osoby / 10% nauczycieli - na mniej niz potowie

1 osoba/ 3% nauczycieli - nie sprawdza zadan domowych

YV VYV V

Do jakiej czesci Pani/Pana zaje¢ pasuje zdanie: Nagradza Pani/Pan za prace, postepy (poprzez plusy, dobre
oceny, punkty, dyplomy i inne).

» 13 os6b / 43% nauczycieli nagradza na wszystkich zajeciach za prace,
postepy (poprzez plusy, dobre oceny, punkty, dyplomy i inne)

> 14 os6b / 47% nauczycieli - na wigkszosci zajec

» 2 0soby/ 7% nauczycieli - na potowie zajec



Do jakiej czeSci Pani/Pana zajeé pasuje zdanie? Daje Pani/Pan uczniom mozliwosé dokonywania samooceny
po wykonaniu zadan, oraz oceniania kolegow.

» 4 0soby/ 13,33% nauczycieli daja na wszystkich zajeciach uczniom
mozliwo$¢ dokonywania samooceny po wykonaniu zadan, oraz oceniania
kolegow.

8 0s6b / 27% nauczycieli - na wigkszosci zajec

6 0s6b / 20% nauczycieli - na potowie zajeé

10 0séb / 33% nauczycieli - na mniej niz potowie

1 osoba / 3% nauczycieli - nigdy nie daje uczniom mozliwo$ci samooceny i
oceny kolegow

YV VYV

Do jakiej czesci Pani/Pana zaje¢ pasuje zdanie? Informuje Pani/Pan uczniow, o tym jak efektywnie sie uczyé,
gdzie znalezé najwazniejsze informacje, jak sporzqdzaé notatki.

» 8 0soby/ 27% nauczycieli informuje uczniéw, o tym jak efektywnie si¢ uczy¢,
gdzie znalez¢ najwazniejsze informacje, jak sporzadza¢ notatki.

» 17 oséb / 57% nauczycieli robi to na wigkszos$ci zajeé

> 3 0so0b /10% nauczycieli - na potowie zajeé

Interpretacja wynikow ankiet:

MOCNE STRONY:

Wszyscy nauczyciele zapoznali si¢ z zadaniami zawartymi w ,,Programie poprawy
efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania” w liceum, wigkszo$¢ realizuje je, wiec jest
Swiadoma odpowiedzialno$ci za wdrozenie programu w Zycie.

Nauczyciele zapoznali uczniow z wymaganiami z poszczegdlnych przedmiotow oraz

ze sposobem oceniania zawartym w statucie (WZO) i w PZO poszczegdlnych przedmiotow

1 przestrzegaja tych zasad na prowadzonych przez siebie lekcjach. Swoje oceny dostosowuja

do indywidualnych mozliwos$ci ucznia 1 przez oceny motywuja uczniow do nauki. Zawsze

informujg uczniéw ustnie, za co 1 dlaczego otrzymali dang ocen¢ oraz jak moga poprawic
btedy i uzupeic braki.

Nauczyciele nagradzaja uczniow na wigkszosci swoich zajeé za pracg, postepy
(poprzez plusy, dobre oceny, punkty, dyplomy i inne), dostrzegaja to, co uczen robi dobrze i
zawsze podkreslajg jego mocne strony.

Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli informuje uczniéw, co bedzie oceniane przed
wykonaniem danego zadania, wspolnie z uczniami ustala terminy testow/kartkowek.



Na zajeciach nauczyciele informujg uczniow, o celach lekcji, o tym, czego i dlaczego
uczniowie bedg si¢ uczyc.

Omawiajac tematy zawsze nawigzujg do zycia codziennego, do wydarzen w kraju i
na $wiecie, do doswiadczen ucznidw, przez co uczniowie lepiej rozumieja zastosowanie
wiedzy w praktyce.

Nauczyciele informujg uczniow na wigkszosci swoich zaje¢, o tym jak efektywnie si¢
uczy¢, gdzie znalez¢ najwazniejsze informacje i jak sporzadzaé notatki.

SEABE STRONY:

Tylko 53% nauczycieli daje uczniom mozliwo$¢ tworzenia wlasnych kryteriow oceny, a az
43% nie pozwala uczniom na tworzenie wtasnych kryteriow oceny.

Az 23% ankietowanych nie pozwala uczniom na formutowanie celéw lekcji.

Tylko 37% daje uczniom na wigkszosci zaje¢ mozliwo$¢ wyboru metod pracy
I samodzielnego formutowania zadan, az 60% tylko czasem daje takg mozliwosc.

Az 33% nauczycieli tylko czasem stosuje na lekcjach rozne formy pracy, w tym prace
w grupach.

53% ankietowanych rzadko daje uczniom mozliwo$¢ samooceny i oceny kolegéw po
wykonaniu zadan, jedna osoba nigdy nie daje takiej mozliwosci.

20 % nauczycieli nie sprawdza systematycznie zadan domowych, a 1 osoba nie kontroluje ich

nigdy.

Whioski do pracy ( wynikajace z ankiety przeprowadzonej wsréd nauczycieli):

» Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom mozliwos$¢:
- tworzenia Kryteriow oceniania W czasie lekcji,
- formutowania przez nich celow zajec i zadan,
- wyboru przez ucznidéw metod pracy.

» Nauczyciele powinni stosowa¢ réozne metody i formy pracy, glownie organizowac
czesto prace w grupach.

» Nauczyciele powinni da¢ uczniom mozliwos¢ samooceny i oceny kolegdw po
wykonaniu zadan.

» Nauczyciele powinni systematycznie sprawdzac¢ zadane prace domowe.

» Nauczyciele powinni sprawdzac pod koniec zajg¢ stopien realizacji celow danej lekcji.

Wyniki opracowala: Magdalena Kwiatkowska - Ktys



